MISSOURI
COMMISSION ON
HUMAN RIGHTS

LA DISCRIMINACION

EN LA VIVIENDA ESTA PROHIBIDA

labor.mo.gov/discrimination

La Ley de Derechos Humanos de Missouri establece que es ilegal discriminar en cualquier aspecto
de la vivienda contra una persona por motivos de raza, color, religion, nacionalidad, ascendencia,
sexo, situacion familiar (nifnos menores de 18 afos viviendo con los padres o tutores legales, mujeres
embarazadas y personas que tienen la custodia de niflos menores de 18 ainos), o discapacidad.

rEBROARACEE

La Ley de Derechos Humanos 0
de Missouri se aplica a:

Caseros, gerentes de alquiiler, duerios de
propiedades, agentes de bienes raices, banqueros,
desarrolladores, constructores y propietarios
individuales que vendan o alquilen propiedades.

El propdsito estatutario de la Comision de
Derechos Humanos de Missouri es prevenir y
eliminar la discriminacion basada en categorias
protegidas bajo la Ley de Derechos Humanos
de Missouri (Ley) en el empleo, la vivienda y
los lugares publicos a través de la educacion y
la aplicacion de la Ley.

CONTACTENOS

Comision de Derechos Humanos de Missouri

42| East Duklin Street

P.O. Box 1129
Jefferson City, MO 65102-1129

573-751-3325

Linea directa gratuita para casos de
discriminacion: 877-781-4236
TDD/TTY: 800-735-2966

Relay Missouri: 7|

Si usted piensa que ha sido victima de discriminacion en relacion a la
. . vivienda, r ntar un nunci r discriminacion llaman
.Actue! Presente enda pued'e o) ese. a. una denu .ca por disc : acion llamando
~ a uno de los numeros indicados anteriormente o enviando un correo
una queja electrénico a mchr@labor.mo.gov. Nota: las denuncias tienen que
presentarse dentro de los I80 dias de la presunta discriminacion.

La Comisidon de Derechos Humanos de Missouri es un empleador/programa con igualdad de oportunidades.
Recursos y servicios para personas discapacitadas son disponibles si se solicitan.

MISSOURI El reglamento estatal 8 CSR 60-3.010 requiere que este
DEPARTMENT OF LABOR aviso se coloque en todos los negocios o establecimientos
INDUSTRIAL RELATIONS sujetos a la Ley de Derechos Humanos de Missouri.
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